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1 — Presentaciéon de la maestria
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Pionera en su rubro en el ambito nacional, la
Maestria en Derecho Empresarial de la Escuela
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propio de las areas juridicas. Esta maestria es la I

mejor alternativa para formar abogados con un
perfil ético y con habilidades para el trabajo
interdisciplinario y la resolucién de conflictos
en el ambito de la empresa.
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2 — Bienvenida

PALABRAS
DE LA DIRECTORA

“La Maestria forma lideres reflexivos con una visiéon
integradora y ética del derecho empresarial. Desde un enfoque
practico, brinda herramientas juridicas eficaces y sostenibles
que impactan en la administracion de los riesgos empresariales.
Ademas, promueve la actualizacion continua, la docencia y la
investigacion en nuestros egresados”.

GLORIA MARIA VIACAVA PAREDES

Directora de la Maestria en Derecho Empresarial

Doctora en Derecho por la Pontificia Universidad Catélica del Pera (PUCP). Magister en
Tributacién y Politica Fiscal por la Universidad de Lima y la Universidad Auténoma de Madrid.
Abogada por la PUCP. Se desempefi6 en el area laboral y tributaria de Deloitte & Touche. Ha
publicado Sancion tributaria y Constitucion (Lima, Palestra, 2019) y es autora de diversas
publicaciones en revistas especializadas. Desde hace mas de 15 afios, se desempeiia como

consultora legal en temas empresariales y docente a nivel superior en la Universidad de Lima.



3 — Objetivos y competencias

{Cuales son los objetivos
educativos de la Maestria?

e Desarrollar habilidades gerenciales. Obtén las
herramientas juridicas aplicables a la actividad empresarial.

® Fortalecer tus habilidades de negociacion. Seras capaz
de resolver diferencias, alcanzar acuerdos y desarrollar tu
capacidad para la prevencion de riesgos.

® Posicionar tu perfil en la mira de las empresas que
ambicionas liderar.

{Qué competencias
obtienen los estudiantes?

® Dominio de los conocimientos técnico-legales vinculados
al mundo empresarial.

® Enfoque multidisciplinario con capacidad de trabajar en
equipo, lo cual genera valor en su organizacién mediante
soluciones innovadoras.

® Preparacion integral para prevenir riesgos y solucionar
conflictos de manera efectiva y eficiente.




4 — Cursos y asignaturas

MALLA

CURRICULAR

. . Andalisis econdmico Derecho penal
1 o Contabilidad gerencial del Derecho Y o Fundamentos de
" finanzas y evaluacion
_ de proyectos
Nivel Derecho societario Responsabilidad civil y Problematica laboral empresariales
tutela del consumidor empresarial

Comercio internacional

Contratacion Derecho de la y proteccion de las
2 o empresarial competencia inversiones
m Liderazgo y trabajo
en equipo
Nivel Fusiones y Propiedad intelectual Derecho regulatorio

adquisiciones

3.°

Nivel

Nivel




5 — Perfil de docentes

Carmen Velarde

Candidata a doctora en Derecho
Privado por la Universidad de
Salamanca (Espaiia). Maestra en
Gerencia Social por la PUCP. Jefa
nacional del Registro nacional

de identificacion y Estado Civil
(RENIEC)

Daniel Ulloa

Doctor por el programa
“Empleo, relaciones laborales y
didlogo social en Europa” de la
Universidad Castilla La Mancha.
Socio en De las Casas & Ulloa
abogados

Desirée Orsini

Maestra en Derecho, miembro
de la barra de Nueva York y
del Colegio de Abogados de
Lima. Abogada del estudio
Orsini Abogados y Consultores
Asociados. Vocal titular de la
Superintendencia Nacional

de Fiscalizacion Laboral

(SUNAFIL)

Fernando Garcia-Rada
Candidato a Doctor en Economia
en la Universidad Johan Kepler
(Austria). Maestro en Gestion

de Negocios (MBA) en la
Universidad de Quebec (Canada).
Socio fundador del Estudio Garcia
Rada & Asociados. Economista y
Abogado en Derecho Corporativo

Fernando Sam Chec

Maestro en Ciencias en Derecho
y Finanzas con formacion en la
University of Oxford Faculty of
Law & Said Business School -
Oxford, Reino Unido MSc in Law
and Finance. Abogado principal
de Baker McKenzie International -
Estudio Echecopar Abogados

Julio Rodriguez
Doctor en Derecho Penal y
Ciencias Penales por la Universitat
de Barcelona (Espaiia). Socio
fundador del Estudio Rodriguez
Delgado Abogados y Asociados

Marco Antonio Ruiz

Maestro de Derecho Corporativo
por ESADE (Espaiia) con
especializaciéon en Corporate
Compliance. Experto en compliance
penal y corporativo, lavado de
activos y financiamiento del
terrorismo, derecho corporativo,
regulacion de empresas, derecho
administrativo y contratos.

Abogado del Estudio Muiiiz

Oscar Omar Picén Gonzélez
Maestro en Tributacion
Internacional por University

of Florida (Estados Unidos).
Magister en Finanzas por la
Universidad del Pacifico. Abogado
y socio de Picon & Asociados,
empresa dedicada a la asesoria
tributaria, incorporada desde
enero de 2022 como firma
miembro de Andersen Global
presente en mas de ciento
cincuenta paises. Autor del libro
Tributacion internacional, renta
de no domiciliados y de varios
articulos en revistas especializadas.

Nota: La plana docente podra variar de
acuerdo con los requerimientos de la
Escuela de Posgrado.



6 — Consejo Consultivo

CONSEJOR
CONSUL/R

GIANNA MACCHIAVELLO JORGE ECHEANDIA RICARDO HERRERA
CASABONNE CEVALLOS VASQUEZ

. _ _ . . . Maestro en Derecho Constitucional y abogado
Maestra en Administraciéon Pablica por el Instituto MBA por la Escuela de Organizaciéon Industrial. por la Pontificia Universidad Catélica del Perd.
Universitario Ortega y Gasset. Abogada por Estudi6 el Programa de Alta Direccion en la Escuela Fue consultor en temas laborales. constitucionales
la P.OntlﬁCIa Un.1ver81dad Cgtéhca del Pel'l.’l. Ha de Direccion de. la [.vaermdac.l de Piura. Fue jefe y judiciales para diferentes instituciones como
realizado estudios en Gobierno Corporativo, de Asuntos Institucionales y director del Centro de el Programa de las Naciones Unidas para el
Arbitraje Comercial Internacional, Complience, Empresas Familiares de la Camara de Comercio Desarrollo. el Banco Interamericano de Desarrollo
Resp.or.lsabll{daq SOf:lal y Buen Gobierno en de lezjl. Ha asesoradf) a empresas familiares y la Organizacion Internacional del Trabajo.
prestigiosas instituciones como Yale School of fortaleciendo su propoésito y transformando sus Actualmente es socio principal del Estudio Mugiiz.
Management, la American University Washington procesos de toma de decisiones. Actualmente es Ademis, se desempefia como asesor laboral
College of Law y la IESE Business School, oficial de Gobierno Corporativo para América corporat’ivo en importantes empresas como BBVA
respectivamente. Fue responsable de los servicios Latina y el Caribe en la Corporacién Financiera Arca Continental, Cerro Verde, Nestlé, Pepsico ’
juridicos y de compliance en Repsol Perd. También Internacional del Banco Mundial. entre otras. ’ ’ ’ ’

fue directora de la Refineria La Pampilla SAA.
Actualmente es arbitra independiente e integra el
Consejo Superior de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.
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Internat1onal Legal Week en la Un1ver31dad de Navarra
(Espafia), lo que les permitira complementar y reforzar la
formacion adquirida en el programa. Incluye constancia de
participacion. Se tocaran temas enfocados en

las Gltimas tendencias internacionales del derecho empresarial.

* El costo de la Maestria solo cubre derechos académicos del viaje de estudios.



8 — Oportunidades de refeworking
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La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
organiza diversas actividades enfocadas en desarrollar
el networking entre los alumnos de todas las maestrias,
compartiendo un espacio de integracion y diversas
dinamicas con el fin de construir y expandir la red de
contactos.




9 — Ventajas de la EPG

Hoy las empresas requieren

de profesionales que gestionen
transformaciones, que reinventen
procesos y que protagonicen su
evolucién. Que sean capaces de
adaptarse todas las veces que

las circunstancias lo exijan y a

la velocidad que lo demandan.
Por eso, desde hace mas de 25
anos, la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Lima construye
una comunidad que defiende la
innovacién con empatia.

Los docentes, alumnos y
egresados son lideres que confian
en su inteligencia y experiencia,
en su creatividad y en sus
emociones. Las decisiones que
trajeron a cada estudiante hasta
la Escuela de Posgrado no son
las mismas que los llevaran

a alcanzar sus metas. Porque
haciendo siempre lo mismo no
se puede crecer y para liderar es
necesario el cambio.




10 — Admisién

PROCESO
DE ADMISION

Requisitos de admision

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad
(DNI) o del carné de extranjeria.

® (Copia simple del diploma de grado universitario de

bachiller (no aplica para egresados de la Universidad de
Lima).

® Preferentemente contar con experiencia laboral minima
de tres (3) afos.

® Certificado o certificados de trabajo profesional o carta de
recomendacion laboral o académica.

o Curriculum vitae no documentado.

e Declaracion jurada sobre las condiciones del viaje de
estudios, de ser el caso en la maestria.

® Constancia de pago de los derechos de inscripcion en la
Universidad de Lima.

¢ Foto digital en formato JPG, resoluciéon minima 300 dpi (el
archivo de la imagen debe ser original de la camara, no un
escaneo de la foto). La foto debe ser a color, fondo blanco,
de frente y sin lentes. El cabello no debe tapar el rostro
(ojos ni cejas) ni la ropa. Caballeros en terno (camisa, saco y
corbata) y damas en sastre.

Una vez enviados los documentos, el area de Admision se
comunicara con usted —en un plazo no mayor a 48 horas-

para que realice el pago de los derechos de inscripcion en la
Universidad de Lima (S/ 350.00).

Elaboracion de ensayos

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima utiliza la
plataforma de inteligencia artificial IBM Watson para conocer
con mayor precision el perfil de los postulantes a las maestrias.

Durante el proceso de admision, el postulante accede a una
plataforma en la cual redacta dos ensayos. El primero aborda
los retos personales y profesionales que enfrentara mientras
cursa la maestria. El segundo contempla su potencial proyecto
de tesis.

Entrevista personal

Luego del pago, se procede a agendar la entrevista virtual con
la directora de la Maestria. La fecha se confirmara segtin
disponibilidad de la autoridad académica.

Requisitos de egreso

e Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios
completando todos los créditos exigidos para el egreso.

® Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua
nativa a nivel intermedio. La Universidad de Lima validara
el certificado presentado por el estudiante.

® Cumplir con todas las obligaciones y compromisos
contraidos con la Universidad.



11 — Contacto y detalles
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Maestria licenciada por la SUNEDU

Financiamiento sin intereses directo con la Ulima.

Teléfono:
(01) 437 6767 anexo 32234

Asesora encargada:

Fatima Chirinos (945 091 338)

Correo:
posgrado@ulima.edu.pe
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