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1 — Presentacion de la Maestria

La Maestria en Gestion de la Innovaciéon forma profesionales
que lideran el crecimiento y la transformacion de sus
organizaciones, agregando valor con s6lidos conocimientos
técnicos y visiOn estratégica.

Dirigida a:

Jovenes profesionales que deseen potenciar su formacién profesional con una vision
global del mundo de los negocios; jévenes analiticos con capacidad para resolver
problemas, proactivos, organizados y en bisqueda de innovacion.




2 — Bienvenida

PALABRAS
DE LA DIRECTORA

“La Maestria fortalece en nuestros estudiantes las competencias
que les permitan desarrollar proyectos en entornos altamente
complejos como los que nos toca vivir actualmente. La
intencion es cultivar las destrezas de liderazgo, trabajo en
equipo, resolucion de conflictos y comunicacion efectiva, asi
como conocimientos, experiencia, relaciones profesionales y
proyeccion internacional”.

PAOLA DOMINGUEZ

Directora de la Maestria en Gestiéon de la Innovacién

Magister en Prospectiva Estratégica y diplomada en Evaluacién y Gestion de Proyectos por

el Tecnolbgico de Monterrey (México). Licenciada en Publicidad y Relaciones Pablicas por la
Universidad Veracruzana (México). Cuenta con mas de veinte afios de experiencia profesional. Es
lider en disefio, desarrollo e implementacion de programas académicos innovadores. Es coautora
del Manual de herramientas de creatividad e innovacion, texto publicado por nuestro Fondo Editorial
que redne las principales herramientas para desarrollar la creatividad y la innovaciéon aplicadas a
los negocios.



3 — Objetivos y competencias

{Cuales son los objetivos
educativos de la Maestria?

¢ Identificar nuevas oportunidades de negocio.

® Generar soluciones practicas e innovadoras desde la posicion que
ocupa el alumno.

® Desarrollar acciones con vision critica y analitica.
® Comunicarse efectivamente con el entorno laboral.
® Potenciar relaciones sociales y profesionales.

® Desarrollar habilidades para el uso de herramientas tecnologicas y de
innovacion.

{Qué competencias
obtienen los graduados?

® (Capacidad para identificar nuevas oportunidades de negocio.

® Generacion de soluciones practicas e innovadoras desde la posicion
que ocupa.

® Elaboracion de tareas con vision critica y analitica.

® Solvencia en herramientas tecnologicas y de innovacion.
® Enfoque en resultados.

® Trabajo colaborativo e integrador.

e Comunicacién efectiva en su entorno laboral.

® Reforzamiento de relaciones sociales y profesionales.

® Responsabilidad. Mayor conciencia del entorno.




4 — Cursos y asignaturas

Analisis Estrategia

M ALL A cuantitativo Gestion de la innovacion Investigacion
CURRICULAR P : : :

Métodos Cuantitativos Comunicacion Tecnologias de Entorno Econdmico
1 para la Toma de Efectivay Trabajo en la Informacidény para el Desarrollo
Decisiones Estrategicas Equipo Transformacion Digital Empresarial
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V: Virtual
SP: Semipresencial
P: Presencial




5 — Perfil de docentes

PROFE
SOR %

Alex Soto
Asesor integral empresarial en
gestion estratégica, modelos de

negocios e innovacion

Carlos Osorio
Gerente corporativo de
tecnologia en SIGMIA Logistics

Carlos Palomino

Director de Grossman Capital
Markets (Estados Unidos)

Francisco Gonzalez
Fundador y director de
Innovacion de Deosma

Coworking

Hilario Chong Shing
Customer experience manager en
Activa Research

José Mantilla
Especialista en desarrollo de
negocios, petréleo, gas y energia

Lourdes Suarez

Especialista en temas de propiedad
industrial, propiedad intelectual,
derecho del consumidor, derecho
administrativo y derecho concursal

Luis Espinoza
Asesor en la Secretaria Técnica de

los Organos Resolutivos (STOR)
del Osinergmin

Mabeli Tamayo
Lider de comunicacion interna en

ZPORT

Milagritos Pacora

Gerente de Administracion y
Finanzas del Grupo AJE

Rosalili Valdivia
Consultora independiente en
proyectos de emprendimiento

Patricia Somocurcio
Socia fundadora a cargo de
Innovacion en Gamificacion, y

del area Legal y Cumplimiento en
BRIGHTEAMS SAC

Nota 1: La plana docente podra variar

de acuerdo con los requerimientos de la

Escuela de Posgrado.

Nota 2: Lista parcial de docentes.
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6 — Consejo Consultivo

CONSEJO
CONSULTIVO

GUSTAVO SUI

Licenciado en Comercio por la University of British Columbia
(Canada). Contador pablico certificado por la CPA Canada.
Curs6 el Executive Leadership Program de Harvard University
(Estados Unidos). Fue CFO en Microsoft Perd y director de
Finanzas en Delta Air Lines. Actualmente se desempefia como
director de Finanzas y Compliance en Microsoft Americas
Entreprise.

CARLOS DE LA FLOR

Magister en Administraciéon (MBA) por Pacifico Business School y
ESADE. Administrador por la Universidad de Lima. Ha sido reconocido
como Emprendedor Global de Endeavor desde el 2019; como Lider
Empresarial del Cambio (LEC) 2022 por EY, Grupo El Comercio y
Asbanc, y como Entrepreneur of the Year 2022 en la categoria Empresa
Mediana. Cofundador de Maria Almenara. Es miembro fundador del
Comité de Restaurantes y Afines de la Sociedad Nacional de Industrias.

LUCIA MARTTI

Magister en Negocios Digitales por ISDI (Esparia). Ingeniera
industrial por la Universidad de Lima. Se ha desempefiado
como directora de la Asociaciéon Peruana de Capital Semilla

y Emprendedor (PECAP), y como jefa de Marketing y
Estrategia Digital y luego jefa de Proyectos de Transformacion
B2B en Telefonica. Actualmente es gerente de Innovacion
Abierta en Wayra Hispam.



7 — Oportunidades de refworking

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima
organiza diversas actividades enfocadas en desarrollar
el networking entre los alumnos de todas las maestrias,
compartiendo un espacio de integracion y diversas
dinamicas con el fin de construir y expandir la red de
contactos.



8 — Ventajas de la EPG

Hoy las empresas requieren

de profesionales que gestionen
transformaciones, que reinventen
procesos y que protagonicen su
evolucién. Que sean capaces de
adaptarse todas las veces que

las circunstancias lo exijan y a

la velocidad que lo demandan.
Por eso, desde hace mas de 25
anos, la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Lima construye
una comunidad que defiende la
innovacién con empatia.

Los docentes, alumnos y
egresados son lideres que confian
en su inteligencia y experiencia,
en su creatividad y en sus
emociones. Las decisiones que
trajeron a cada estudiante hasta
la Escuela de Posgrado no son
las mismas que los llevaran

a alcanzar sus metas. Porque
haciendo siempre lo mismo no
se puede crecer y para liderar es
necesario el cambio.




9 — Admision

PROCESO
DE ADMISION

Requisitos de admision

e Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
o del carné de extranjeria.

® (Copia simple del diploma de grado universitario de

bachiller (no aplica para egresados de la Universidad de
Lima).

® Maestria dirigida a jovenes profesionales.

® Certificado o certificados de trabajo profesional.
® (Carta de recomendacion laboral o académica.

o Curriculum vitae no documentado.

® Constancia de pago de los derechos de inscripciéon en la
Universidad de Lima.

® Foto digital en formato JPG, resolucion minima 300 dpi (el
archivo de la imagen debe ser original de la camara, no un
escaneo de la foto). La foto debe ser a color, fondo blanco,
de frente y sin lentes. El cabello no debe tapar el rostro
(ojos ni cejas) ni la ropa. Caballeros en terno (camisa, saco y
corbata) y damas en sastre.

Una vez enviados los documentos, el area de Admision se
comunicara con usted —en un plazo no mayor a 48 horas-
para que realice el pago de los derechos de inscripcién en la

Universidad de Lima (S/ 350.00).

Elaboraciéon de ensayo

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Lima utiliza la
plataforma de inteligencia artificial IBM Watson para conocer
con mayor precision el perfil de los postulantes a las maestrias.

Durante el proceso de admision, el postulante accede a una
plataforma en la cual redacta un ensayo. Este debe abordar los
retos personales y profesionales que enfrentara mientras cursa
la maestria.

Entrevista personal

Luego del pago, se procede a agendar la entrevista virtual
con la directora de la Maestria. La fecha se confirmara segiin
disponibilidad de la autoridad académica.

Requisitos de egreso

e Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios
completando todos los créditos exigidos para el egreso.

e Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o lengua
nativa a nivel intermedio. La Universidad de Lima validara
el certificado presentado por el estudiante.

® Cumplir con todas las obligaciones y compromisos
contraidos con la Universidad.



10 — Contacto y detalles

INFORMES
E INSCRIPCIONES
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* En los cursos con horas practicas, las clases de los sabados seran de 9.00a 17.20
horas (se notificara a los estudiantes oportunamente).
** De existir algun requerimiento excepcional, podria haber una variacion en el horario.

Maestria licenciada por la SUNEDU

Financiamiento sin intereses directo con la Ulima.

Teléfono:

(01) 437 6767 anexo 32235

Asesora encargada:

Zarelly Prieto (999 972 952)

Correo:
posgrado@ulima.edu.pe
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